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VILNIAUS R. SUDERVES MARIANO ZDZIECHOVSKIO PAGRINDINES MOKYKLOS
UGDOMOSIOS STEBESENOS PROGRAMA

TIKSLAL:

1. Efektyviai ir tikslingai organizuoti mokyklos veikla, pasirinkti teisingg mokyklos vystymosi
kryptj ir prioritetus, numatyti, kaip bus jgyvendinti mokyklos veiklai keliami reikalavimai, planuoti
kaitos pokycius, telkti mokyklos bendruomeng spresti aktualias problemas.

a) Diegti pamokose netradicinius, aktyviuosius mokymo metodus, skatinanCius aktyvyjj
mokymasi.

b) Diferencijuoti bei individualizuoti ugdymo procesa pagal moksleiviy gebéjimus, siekiant
1Smokyti juos dirbti savarankiskai. Mazinti namy darby kriivi, optimaliai iSnaudojant pamokos laika.

c) Ugdyti sveikg gyvensena, saugoti ir puoseléti psiching sveikata, didinti socialinj sauguma.

d) Skleisti kurybiskai dirban¢iy mokytojy darbo patirtj, vykdyti jos kaitos procesa, skatinti
mokytojus kelti savo dalyky kompetencija.

2.Teikti profesing, metoding pagalbg mokytojams.

3. Analizuoti ir koreguoti mokiniy formaliojo ir neformaliojo ugdymo poky¢ius.

4. Sisteminti informacijg ir taikyti Siuolaikines technologijas ugdymo procese.

5. Igyvendinti patyCiy prevencijos plang, tobulinant mokiniy socialines ir emocines
kompetencijas.

6. Ugdomosios stebésenos rezultaty analizé aptariama, rezultatai svarstomi Mokytojy tarybos
posédyje (MTP), Direkciniame posédyje (DP), dalyky mokytojy metodinése grupése (MMG), Vaiko
gerovés komisijos (VGK) ir Mokyklos tarybos (PT), Atestacijos komisijos (AK) posédziuose.

Eil. | Stebésenos turinys Inspektavimo Vykdymo | Atsakingi Rezultaty
Nr. tikslas laikas aptarimas
1. | Zvalgomoji stebésena Mokyklos
veiklos tiksly
jgyvendinimas.
1.1. Nuosekliy ir ilgalaikiy | Saugumo Nuolat Direktore¢, DP,
socialines ir emocines uztikrinimas, pavaduotojos MMG,
kompetencijas ugdanciy lygiy galimybiy ugdymui, VGK,
prevenciniy programy sudarymas, VGK narial, MTP,
parengimas ir socialiniy ir klasiy vadovai. | PT.
jgyvendinimas. emociniy
kompetencijy
ugdymas.
1.2. Teminiy plany, Ugdymo Rugséjis- Direktore, DP,
pasirenkamyjy dalyky , programy spalis direktorés MT,
neformaliojo ugdymo igyvendinimas. pavaduotojos MMG,
programy tikrinimas. ugdymui. individualts
pokalbiai.




Preventyvioji ( iSankstiné)
stebésena.

Padeti iSvengti
klaidy,
efektyvinti
darba, teikti
metoding

pagalba.

2.1.Mokytojy, turinciy
ugdymo sunkumy pamoky
steb&jimas, pagalbos
teikimas.

[Saiskinti
daromas
klaidas,
padéti jy
iSvengti,
nustatyti
griztamosios
stebésenos
laika.

Per mokslo
metus.

Direktoré,
direktorés
pavaduotojos
ugdymui,
mentoriai.

DP,
MMG,
individualus

pokalbiai.

Personali stebésena.

Atestacijos,
kvalifikacijos
kélimo tiksly

igyvendinimas.

3.1.Mokytojy ketinanciy
atestuotis pamoky
steb¢jimas (pagal
perspektyving atestacijos
programa).

Mokytojy
praktinés
veiklos
atitikimo
siekiamai
kvalifikacinei
kategorijali
patikrinimas.
Skatinti
atestuotis
aukstesnei
kvalifikacinei
kategorijai.

Pagal
atestacijos
programa.

Direktoré,
direktorés
pavaduotojos
ugdymui,
metodiniy
grupiy
pirmininkai.

DP, AK,
MMG,
dokumenty
rengimas,
individualts
pokalbiai.

Apibendrinamoji stebésena

Mokinio
kompetencijy
ugdymas,
pasitelkiant
Siuolaikinius
mokymaosi
metodus ir
budus.




4.1. PrieSmokyklinio
ugdymo uzsiémimy, 1 ir 5
klasiy pamoky steb¢jimas.

Susipazinti su
mokiniy
gebéjimais,
iSsiaiskinti
adaptacijos ir
motyvacijos
problemas.

Lapkritis-
balandis

Direktoré,
direktorés
pavaduotojos
ugdymui

J. Dainovska
B. Tylinga

MTP, DP, PT,
individualts
pokalbiai.

4.2. 2-10 klasiy mokiniy
pamoky stebésena.

Vieningi
reikalavimai,
drausmé
pamokose,
gabiy ir
specialiyjy
poreikiy
mokiniy
ugdymas, namy
darby apimtis,
lankomumas,
darbo metodai,
vertinimas,
sasiuviniy
taisymas.

Per mokslo
metus.

Direktoré,
direktorés
pavaduotojos
ugdymui

J. Dainovska

DP, MMG,
individualis

pokalbiai.

Aktyvioji stebésena.

Ziniy, gebéjimy
ir jgudziy
atitikimas
ugdymo
programy
reikalavimams.

5.1. NMPP vykdymas,
rezultaty analize ir

pristatymas bendruomenei.

Grjztamojo
rysio
informacijos
apie mokiniy
mokymosi
rezultatus,
Salies,
savivaldybeés ir
mokyklos
lygmenimis
tobulinimas,
mokiniy
mokymosi
pasiekimy
vertinimas,
ugdymo proceso
gerinimas.

Balandis-
birzelis.

Direktoré,
pavaduotojos
ugdymui,
klasiy vadovai,
dalyky
mokytojai.

MMG, DP,
PT, MT.




5.2. 1-4 klasiy Atskiry dalyky Sausis- Direktoré, MMG, DP,
matematikos, lietuviy ir programy geguze. direktorés individualts
gimtosios kalby, pasaulio | turinio pavaduotoja pokalbiai.
pazinimo pamoky jsisavinimas. ugdymui
stebésena, skaitymo J. Dainovska
jgudziy tikrinimas.
5.3. Socialinés veiklos Mokiniy Per mokslo | Pavaduotojos DP,
igyvendinimas. socialiniy metus. ugdymui, individualiis
igudziy klasiy vadovai. | pokalbiai su
formavimas. klasiy
vadovais.
5.4. Mokymosi sunkumy Analizuoti Kartg per Direktorés DP, MTP,
bei nepatenkinamus poky¢ius, teikti | ménes;j. pavaduotojos VGK,
pazymius turin¢iy mokiniy | individualig ugdymui, individualts
mokymosi rezultaty pagalba. VGK. pokalbiai.
aptarimas.
5.5. Specialiuosius Analizuoti Per mokslo | VGK ir DP, MTP,
ugdymosi poreikius ugdymo metus. administracija VGK.
turin¢iy mokiniy ugdymo | organizavima ir
stebésena. rezultatus, teikti
pagalbg.
5.6. Lankomumo kontrolé¢ | Jvertinti veiklos | Per mokslo | Direktorés DP, pokalbiai
ir analizavimas. efektyvuma, Metus. pavaduotojos su klasiy
analizuoti ugdymui, vadovais.
pokycius. klasiy vadovai,
VGK.
5.7. Dalyky konsultacijy Ivertinti Karta per Direktore, DP, MMG,
vykdymo stebésena. konsultacijy meénesj. direktorés individualts
efektyvuma, pavaduotojos pokalbiai.
lankomuma, ugdymui.
kokybe,
teikti
rekomendacijas.
5.8. Neformaliojo ugdymo | Stebéti Per mokslo | Direktorés MTP, DP.
veiklos stebésena. neformaliojo metus. pavaduotojos
ugdymo veikla, ugdymui.
kelti veiklos
kokybe, teikti
rekomendacijas.
5.9. Projektinés veiklos Diegti naujas Per mokslo | Administracija, | DP, MTP,
jgyvendinimas. darbo formas. metus. metodiniy MMG.
grupiy

pirmininkai.




5.10. Elektroninio dienyno | Pildymo Per mokslo | Administracija. | DP, MMG,
TAMO, Mano dienynas reikalavimy metus. individualts
pildymo stebésena. laikymasis. pokalbiai.
5.11. Klasiy vadovy Nustatyti Per mokslo | Administracija. | DP, MTP,
veiklos stebésena. veiklos plany metus. individualiis
atitikima pokalbiai.
mokymosi ir
aukléjimo
veiklos
tikslams.
5.12. Klasiy valandéliy Nustatyti klasés | Per mokslo | Direktoré, DP, MTP,
stebésena. valandéliy ir metus. direktorés individualtis
kity renginiy pavaduotojos pokalbiai.
kokybe, teikti ugdymui.
rekomendacijas.
5.13. Bibliotekos veikla. Efektyvinti Per mokslo | Direktorés DP,
darba, plésti metus. pavaduotoja individualts
bibliotekos ugdymui J. pokalbiai.
veiklos sritis, Dainovska,
analizuoti bibliotekininké.
mokiniy
skaitymo
pokycius, teikti
rekomendacijas.
5.14. Higienos normy Kelti mokiniy ir | Per mokslo | Administracija. | DP, MTP,
laikymasis kabinetuose ir | mokytojy metus. MMG,
kitose patalpose. elgesio kultiira, patikros
savarankiskuma, protokolai.
atsakomybe uz
higienos normy
laikymasi.
5.15. Mokiniy mokymosi Mokymosi Kartg per Direktoreg, DP, MTP,
kravio bei skiriamy namy | kriiviy du direktorés MMG.
darby stebésena ir mazinimas, ménesius. pavaduotojos
kontrolé. mokiniy darbo ugdymui, klasiy
kriivio vadovai.
reguliavimo
tvarkos
laikymasis.
5.16. Mokomosios Jvertinti 2022- Birzelis- Administracija. | DP, MMG,
aukléjamosios priezitiros 2023 m. m. liepa. MTP.
efektyvinimas. stebésenos

programa.




5.17. Ugdymo Karjerai Ivertinti veiklos | Per mokslo | Direktorés DP, MTP
organizavimas. efektyvuma, metus. pavaduotojos

jtraukti mokiniy ugdymui,

tévus bei klasiy vadovai,

partnerius, teikti bibliotekininké,

rekomendacijas soc. pedagogeé,

jos psichologé.

efektyvinimui.
5.18. Mokyklos Ivertinti Per mokslo | Administracija | DP, MTP,
internetinés svetainés parengima ir metus. Informaciniy ir | MMG
priezitra. informatyvuma komunikaciniy

bei atitikima technologijy

reikalavimams. specialistai.
5.19. Ugdymo turinio Ugdymo Per mokslo | Administracija | DP, MMG,
igyvendinimo prieziiira. kokybés metus. ir mokytojai. MTP

vertinimas,

ugdymo turinio

pritaikymas

pagal mokiniy

poreikius.
5.20. Pirmus metus PaZintis su Per mokslo | Mentoriali, DP, MMG,
mokykloje dirbanciy darbo metodika, | metus. administracija. | VGK,
mokytojy ir kity specialisty | metodinés individualts
veiklos stebésena. pagalbos pokalbiai.

teikimas,

mentoriy

skyrimas.
5.21. Klasiy vadovy, Individualios 1 kartg per | 1-10 klases DP,VGK,
administracijos ir pazangos ménesj. kuruojanti individualts
mokytojy dalykininky stebésena, pavaduotoja, pokalbiai.
susirinkimai. probleminiy specialistai.

atvejy

sprendimas,

pagalbos

modelio

taikymas.
5.22. Mokiniy lankomumo | Elektroninio 1 kartg per | Ikimokyklinés DP,
ir tévy (globéjy, rupintojy) | TAMO, Mano | ménes;. grupés, 1-10 individualts
prisijungimo ataskaity dienyno klases pokalbiai.
patikra. efektyvumo, kuruojancios

lankomumo pavaduotojos.

stebésena.




5.23. ,,Klasés mokslo mety | Kiekvieno 2 kartus per | 1-10 klases DP,
kokybés ** ataskaitos. mokinio mokslo kuruojanti individualtis
asmeniniy metus. pavaduotoja. pokalbiai su
gebéjimy klasiy
jvertinimas, vadovais ir
tinkamos mokytojais.
pagalbos
organizavimas.
5.24. ,,Mokiniy mokymosi | Mokymosi Birzelis- 1-10 klases DP,
pasiekimy “ apskaitos pazangos, liepa. kuruojanti individualts
suvestinés, saugaus elgesio | atsizvelgiant j pavaduotoja. pokalbiai su
ir Kiti instruktazai. mokiniy klasiy
lukeséius ir vadovais.
prioritetus
ateinantiems
mokslo metams
aptarimas.
5.25. Administracijos ir Probleminiy Kiekvieno | Direktoreé, DP,
mokykloje dirbanciy atvejy ménesio kuruojancios individualts
specialisty sueiga. sprendimai, pabaigoje. | pavaduotojos, pokalbiai su
pagalbos ir specialistés. specialistémis.
tolesniy
Zingsniy
aptarimas.
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